
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 

เร่ือง    การใชแ้ผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2556 - 2559 
---------------------------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน   ได้ด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง   
4 ปี  งบประมาณ  พ.ศ. 2556 – 2559  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา  เรื่อง  
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  26  กรกฎาคม  พ.ศ. 2547   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บาโงยซิแน  มีการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง  การจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  โดยได้ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา) ในการประชุมครั้งที่  9/2555  เมื่อวันท่ี  12  เดือน กันยายน พ.ศ. 2555   แล้ว
นั้น 
  

  เพ่ือเป็นกรอบก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
บาโงยซิแนตามระยะเวลาที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน    จึงขอประกาศใช้กรอบอัตราก าลัง
พนักงานจ้าง  4  ปี ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2556 – 2559  

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2555  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   19  กันยายน พ.ศ. 2555 
 
 
                                                     (ลงชื่อ)   มูฮ ามัดมุขตา  บาฮี 

                              ( นายมูฮ ามัดมขุตา  บาฮี ) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 

 


